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03 Kasim 2025




BIRINCI STAJIN GECERLI SAYILABILMESi KOSULLARI

] Oncesinde Staj Koordinasyon Toplantisi/Egitimi’ne katilmis mi?
E v/ KOSUL-1: Yuzyuze egitime katilmis olmak

v/ KOSUL-2: Toplanti tutanagini imzalamis olmak
> Staj basvurusu kabul edilmis mi? H
E v/ KOSUL-1: Staj yeri ve zamaninin kriterlere uygun olmasi

v" KOSUL-2: Basvuru belgelerini zamaninda teslim etmis olmak (staja baslama tarihinden min 15 giin 6nce)
—>| Stajini basvuru kriterlerine uygun tamamlayabilmis mi?

v/ KOSUL-1: Staja zamaninda baslamak ve zamaninda bitirmek
E v KOSUL-2:Staja enaz 30isguni fiilen katilmis olmak

v/ KOSUL-3: Kurum degerlendirme notunun vasatin tizerinde olmasi
- Staj dersine (ATR 292) kayit yaptirmis mi? H > STA_J )
E /_/H//’ GECERSIZDIR
- Staj Defteri ve Belgelerini staj dersi hocasina zamaninda teslim edebilmis mi?

v" KOSUL-1: Staj Defteri ve Belgelerini (Staj Tamamlama Formu, Staj Devam Formu, Stajyer Degerlendirme Formu,

Kurum Degerlendirme Formu) imzali/kaseli olarak zamaninda dersin hocasina teslim etmis olmak.
E (Defter teslimleri ilk ders haftasi/glinlinde teslim edilmeli. 2’inci ders haftasi/glinline kadar olanlar
«geg teslim» olarak degerlendirilecek, sonrasinda ise teslim kabul edilmeyecek.

| Staj sunumunu kriterlere uygun yapabilmis mi?

v' KOSUL-1: Sunum ciktilarini sunum esnasinda teslim etmis mi?
E v KOSUL-2: Staj sunumunu ingilizce olarak zamaninda yapabilmis mi?

v/ KOSUL-3: Sunumdan gecerli not (asgari 50/100) alabilmis mi?

Staj toplam notu 100 iizerinden min 50 mi?

oy

v STAJ GECERLIDIR




IKINCI STAJIN GECERLI SAYILABILMESI KOSULLARI

Oncesinde Staj Koordinasyon Toplantisi/Egitimi’ne katilmis mi?

E v/ KOSUL-1: Yuzyuze egitime katilmis olmak
v/ KOSUL-2: Toplanti tutanagini imzalamis olmak
] Staj dersine (ATR 492) kayit yaptirmig mi?
E
E Staj basvurusu kabul edilmis mi?
E v/ KOSUL-1: Staj yeri ve zamaninin kriterlere uygun olmasi
v/ KOSUL-2: Basvuru belgelerini zamaninda teslim etmis olmak (staja baslama tarihinden min 15 giin dnce)
— Stajini basvuru kriterlerine uygun tamamlayabilmis mi?
v/ KOSUL-1: Staja zamaninda baslamak ve zamaninda bitirmek
v/ KOSUL-2: Staja en az 30 isgun i fiilen katilmis olmak
v' KOSUL-3: Kurum degerlendirme notunun vasatin tizerinde olmasi
- Staj Defteri ve Belgelerini staj dersi hocasina zamaninda teslim edebilmis mi?
v/ KOSUL-1: Staj Defteri ve Belgelerini (Staj Tamamlama Formu, Staj Devam Formu, Stajyer Degerlendirme Formu,
Kurum Degerlendirme Formu) imzali/kaseli olarak zamaninda dersin hocasina teslim etmis olmak.
E (Defter teslimleri son ders haftasi/glininde teslim edilmeli. Son ders haftasinin en son isgliniine
kadar olanlar «gec teslim» olarak degerlendirilecek, sonrasinda ise teslim kabul edilmeyecek.
| Staj sunumunu kriterlere uygun yapabilmis mi?
v" KOSUL-1: Sunum ciktilarini sunum esnasinda teslim etmis mi?
E v KOSUL-2:Staj sunumunu ingilizce olarak zamaninda yapabilmis mi?
v/ KOSUL-3: Sunumdan gecerli not (asgari 50/100) alabilmis mi?
—p

Staj toplam notu 100 lizerinden min 50 mi?

v STAJ GECERLIDIR

STAJ
GECERSIZDIR




STAJ UYGULAMASI

Birinci Zorunlu Staj (30 is giini); 4. yariyil miiteakip, YAZ déneminde yapildiktan sonra miiteakip GUZ déneminde
ATR292 dersi secilecektir.

ikinci Zorunlu Staj (30 is giinii); 8. yariyilda (BAHAR doneminde) ATR492 dersine kayit yaptirilip, ayni dénem
icerisinde haftada en az 3 giin staj yerinde fiili staj yapilmak suretiyle gerceklestirilecektir.

Goniillt Staj (max 4 ay); Birinci zorunlu staj bittikten sonra liglincii sinifta (Okulun anlasmali oldugu kurumlarda ya da
Rektorlikten uygunluk alinmak suretiyle) istege bagl olarak yapilabilir.



STAJ DERSI ONKOSULLARI

ATR292 dersi i¢in: Dordincli donemi bitirmis ve ATR102 dersinden basarili olmus olmak

ATR492 dersi icin: Yedinci donemi bitirmis ve birinci stajini basariyla tamamlamis olmak

Diger hususlar:

1. OGRENCI; Her yil, Boliim Staj Koordinatorii tarafindan verilen «Staj Oryantasyon Egitimi»ne mutlak surette katilr.
Katilmayan 6grencinin staji kabul edilmez.

2. OGRENCI; Kendi Bélimiiniin staj dersi iceren déneminden bir dnceki yaz déneminde stajini tamamlayacak sekilde
belirlenen kriterlere uygun bir staj kurumu bulur (bu konuda Bolim ogretim Uyeleri ve/veya staj kordinatoriinden

oneri alabilir). Staj Koordinatori’'nden “uygunluk” aldiktan sonra kurumla 30 is glnl staj yapabilecegine dair 6n
anlasmaya varir.

3. OGRENCI; Staja baslamadan en az 15 giin 6nce, Sosyal Givenlik Kurumu Stajyer Sigortas’nin Universitemiz
tarafindan yapilmasi icin basvuru belgelerini eksiksiz olarak doldurarak Bolim sekreterligine (basvuru belgelerine,

bolim asistanina email adresini vererek erisim izni aldiktan sonra drive Uzerinden ya da ilgili dersin YULEARN
sayfasindan erisilebilir).



STAJ DERSI SURECINDE IZLENECEK ADIMLAR

Staj Basvurusu Kapsaminda Hazirlanacak Belgeler

(Staj Koordinatorii imzasi alindiktan sonra Boliim Sektreterligine teslim edilecek (Erkan bey oda no: 511)

Staj Formu (6grenci tarafindan doldurulup, en alt boélim 6grenci ve onun Ustlindeki bolim firma tarafindan
kaselenip/imzalandiktan sonra, en Ust bolim staj koordinatoriince imzalanir)

Maas Katki Payi formu (Firmaya kaselettirilip imzalatilacak)

SGK/BAGKUR Taahhiitnamesi (ilgili yerler doldurulup imzalanacak)

s Saglig1 ve Glivenligi Talimati (ilgili yerler doldurulup imzalanacak)

SPAS (Saglk Miustehaklik belgesi-Edevletten QR kodlu olarak alinabilmektedir)



Staj Formu
(6grenci tarafindan doldurulup, en alt bolim 6grenci ve onun Ustlindeki bolim firma tarafindan
kaselenip/imzalandiktan sonra, en Ust boliim staj koordinatoriince imzalanir)

Fakiltesi Dekanhgina

Asagidaki kimlik bilgileri yazili 6grencimiz kurumunuzda / isletmenizde staj* yapmak istemektedir. Ogrencimizin
KUFrUMURNUZ / iSI@EMIE@NIZ conet i ettt e et ee et et e e e e e aee e e ea e aen e aanaaeaane, A.S. / Ltd. Sti ‘de yapacagi............ is ginu staj talebi

bolum tarafindan uygun bulunmustur.

* ZORUNLU |:| GONULLU |:|

OGRENCININ KiMLIiK BILGILERI

Bolum Staj Koordinatoru

Boliim Ogrenci tarafindan doldurulacak ve
Staj Koordinatorii tarafindan imzalanacaktir.

T.C. Kimlik No Ogrenci No
Adi1 Soyadi Bolumu ve Bitirdigi Donem
= Dogum Yeri / Tarihi Telefon No
Baba Adi E posta
Provizyon Bilgisi d KENDISI [ cocuGuU (] ESi
Baslama Bitis Sdresi
STAJIN Tarihi Tarihi (Gun)
—o= ilgili Makama
=z &
% = 5 Asagidaki kimlik bilgileri yazili 6rencimiz kurumunuzda/isletmenizde ............. is glinti staj yapmayi talep etmektedir.
fg = % Kurumunuz/isletmeniz tarafindan degerlendirilerek uygun bulunmasi halinde ekte yer alan bélumun imzalanmasini rica eder,
i} 2 E gOstereceginiz ilgiye tesekkur ederim.
o= A S
S E =
EES
s Fakiilte / Yiiksekokul / Enstiti Yetkilisi / MYO
STAJ YAPILACAK YERIN STAJ YAPILACAK DEPARTMAN:
= Adi / Unvani
=
= Adresi
o
]

ISVERENIN / YETKILIiNIN

Adi ve Soyadi adh

Pozisyonu dgrencinizin Kurumumuzda / isletmemizde Staj yapmasi
uygundur.

Telefon No #1

doldurulacak,

Telefon No #2

E posta Kase / imza / Tarih

KARIYER GELiISIM VE MEZUNLARLA

FAKULTE / Y.OKUL / ENSTITU ONAYI / MYO iLETiSiM MUD.

isveren veya insan Kaynaklan yetkilisi

KASE-IMZA-TARIH KASE-IMZA-TARIH

Belge uzerindeki bilgilerin dogru oldugunu beyan ediyor ve yanlis beyan ya da staj yerine gitmeme veya yarida birakma gibi
durumlarda sigorta islemleri nedeni ile dogacak yasal para cezasini 6deyecegimi taahhut ediyorum. Staj evrakinin
hazirlanmasini arz ederim.

Tarih / Ogrencinin imzasi

* Belgenin staja baslama tarihinden en az 2 hafta 6nce bagh bulunan Fakulte / Y.Okul / Enstiti / MYO Ogrenci islerine teslim
edilmesi zorunludur.

Ogrenci tarafindan




Maas Katki Payi formu
(Sadece Zorunlu stajda doldurulacak ve Firmaya kaselettirilip imzalatilacak)

Devlet katkisi adi altinda yapilacak 6demeler; asgari ticretin net tutarinin %30 ‘u Gzerinden (17.06.2021°de resmi gazetede yayinlanan
Yiiksek Ogretimde Uygulamali E§itimler Cerceve Yénetmeligi’nde yer alan diizenlemeler geredi net asgari ticret ve diger hesaplamalar
asadidaki sekilde yapilacaktir.) hesaplanacak olup; mesleki egitim gorilen isletmede 20 den az personel calisiyor ise 3/2 si, 20 ve lzeri

personel calisiyor ise 3/1’'inden az olmayacaktir.
2025 AsgariJcret Net Tutarn
2.104,67 TL

20 kisiden az calisan igin katki pay1 asgari licret net tutarinin 20 vetizerinde galisan igin katki pay1 asgari licret net tutarinin %30'u
%30'u Uzerinden lzerinden
6.631,40 TLx 2/3 6.631,40 TLx 1/3
4.420,93TL 2.210,47 TL

isletme Kamu Kurum ve Kurulusu degil ise;

Devlet katki payindan  Yararlanmak I:I iISTIYORUM I:l ISTEMiIYORUM

Staj yapilan yila ait olmali

iSLETME BIiLGILERI

isyeri Adi ve Unvani

isyeri SGK Sicil No(23 hane) :

isyeri Vergi No

isletme Yetkilisi Ad-Soyad

isletme Yetkilisi T.C.

isletme Yetkilisi Cep TIf.

isletme Yetkilisi e-posta

Kayith Calisan Personel Sayisi(cirak-stajyer haric):

isyeri Iban No

(S e v e I

Hesap Sahibinin Adi

TAAHUTNAME

Yukarida yazili bilgileri okudum, anladim ve kabul ettim. Verdigim bilgilerin dogrulugunu beyan eder, herhangi birinin degismesi
durumunda; tarafiniza ayin 5’ine kadar teslim etmem gereken evraklarla birlikte, degisen bilgileri yazili olarak bildirecegimi taahhit ederim.
Beyan ettigim bilgi ve belgelerin yanhs olmasi nedeniyle 6denecek olan devlet katkisindan yersiz ya da haksiz olarak yararlanmam durumunda
ise, gerekli cezai islem ve sorumluluklari kabul ettigimi beyan ederim.

KASE Tarih D] /202

Yetkili Ad-Soyad/imza :




SGK/BAGKUR Taahhiitnamesi

(ilgili yerler doldurulup imzalanacak)

SGK TAAHHUTNAMESI

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 87. Maddesi geregince zorunlu stajini yapan 6grencilerin “is kazasi ve meslek
hastaligl” sigorta primleri 6grenim gordiikleri Gniversitelerce 6denecegi ve yine 5510 sayili Yasa md. 13,14,21 ve ilgili Sigortalar Kurumuna bildirilmesi
zorunlulugu duzenlenmistir. Bu sebeple, is kazasi ve meslek hastaliginin vukuu halinde, sosyal Sigortalar Kurumu’na 3 glinliik yasal siresi icinde
bildirilmesi icin, is kazasi ve meslek hastaligini ve buna iliskin tim resmi belge ve tutanaklari derhal T.C. Yeditepe Universitesi insan Kaynaklari
MudurlGgld’ne bildirecegimi taahhit ederim.

Ad-Soyad / Tarih / imza

BAG-KUR SGK TAAHHUTNAMESI

Universitemizin staj yapan 6grenciler icin 6demis oldugu “is kazasi ve meslek hastaligi primi” neticesinde aktif olan BAG-KUR umun iptal olacagini, iptal
olmamasi icin BAG-KUR il MiidirlGgiine giderek bireysel miiracaat etmem gerektigi ve SSK’dan alinan tarafima éddenmekte olan 6lim vb. aylik varsa
kesilecegi, staj bittikten sonra miracaatimla tekrar tarafima baglanacagi konusunda .........cccceeeeveeeievecceeeceece e bolimu tarafindan bilgilendirildigimi
beyan ederim.

Ad-Soyad / Tarih / imza



N

YEDITEPE UNIVERSITESI
|

Is Saghgi ve Giivenligi Talimati
(ilgili yerler doldurulup imzalanacak)

i Dokiiman Kodu :1SG.T.19
TALIMAT Revizyon No :0
/A Staja Gidecek Ogrenciler icin is Saghgi ve ;:;;’:“”a”h' fil/'i"'z‘”g
YEDITEPE UNIVERSITESI Guvenligi Talimati

1. Staj yapacaginiz yerin is saghgi ve gluvenligi egitimlerine katilin egitime katilmadan stajiniza baslamayin.
isyerinin kurallarina riayet edin ve laboratuvar/atélye sorumlusunun kim oldugunu ve acil durumlarda
nasil ulasabileceginizi 68renin.

2. Staja baslamadan 6nce, alanlarda bulunan saglik ve guvenlik isaretleri ile gbosterilen ekipmanlarin yerlerini
ve nasil kullanildigini 68renin.

Boy Dusu G5z Dusu To;‘l?imDE‘l";:r‘;ed Yangin Elkipraans Acil Cikislar
[~ _
=< Il @ |

3. Stajyaptiginiz alanlarda kisitlanmis ve yetkiniz olmayan alanlara girmeyin. (elektrik odalari vb.)

4. Stajdayken meydana gelen herhangi bir is kazasini ve ramak kala olayini hemen Laboratuvar/atolye
sorumlusuna veya bolium hocaniza bildirin ve ilgilileri uyarin.

5. Galisma alanindan izinsiz ayrilmayin ve asla izinsiz tek basiniza c¢alismayin.

6. Laboratuvar ve atolyelerde cgalisirken uygun kisisel koruyucu kullanin. Hangi kisisel koruyucu donanimi
kullanacaginizi bilmiyorsaniz Laboratuvar/Atdlye/B6lim veya kat sorumlusundan ya da is Saghgi ve
Guvenligi Birimi (ISGB) den destek alin. Kisisel Koruyucu Donaniminiz olmadan asla calismayin.

A \V/
& S

7. Size verilen sézlu veya yazili is Saghg ve Guvenligi talimat ve kurallarina harfiyen uyun. Verilen goérevi tarif
edildigi sekilde yapin ve yetkiniz, bilginiz ve gdreviniz disinda is yapmayin. Yaptiginiz islerin yetkili bir kisinin
nezaretinde yapin.

8. Kimyasallar ile gcalismadan 6nce mutlaka (SDS) Guvenlik Bilgi Formlarina dikkatlice okuyun.

9. Kimyasal dokuntu ve kazalarda kesinlikle mudahale etmeyin, cevrenizdekileri bilgilendirin alanin
guvenli sekilde bosaltin ve derhal laboratuvar ve bélum sorumlusuna bildirin. Dékulen kimyasal hakkinda
bilgi sahibiyseniz SDS’ine ulasmaya calisin.

10. Buhar olusabilecek kimyasallarla galismalari ¢ceker ocaklar altinda yapilmahldir.

11. Biyolojik etkenlerin zararh etkilerinden korunmak i¢cin Biyogluvenlik Kabininde c¢alisin.

12. Calisma alanlarinizin muhtelif yerlerde, ilan panosunda asilmis bulunan is Guvenligi Talimat ve
ikazlarini tam olarak eksiksiz okuyun, anlayip 6grenin.

13. Acil durum halinde hemen toplanma noktasina gidin ve size verilen talimatlara uyun.

Okudum, anladim. Talimati staj yaptigim sirada eksiksiz uygulayacagim.
Adi ve Soyadi

Tarih

imza




SPAS (Saghk Miistehaklik belgesi)
(Edevletten QR kodlu olarak alinacaktir)

T.C.
oy SOSYAL GUVENLIK KURUMU LIG
S(, K EMEKLILIK H ETLER| GENEL MSD(JRLOAU

Konu: Saghik Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS) Mastehaklik Belgesi 16.07.2025

ILGILI MAKAMA

Kurumumuz kayitiarinin incelenmes: sonucu; ilgilinin saghk aktivasyon durumunu gésterir bilgiler
asaguda yer almaktadir.
Bilgi ediniimesini arz/rica ederim

TC Kimlik No Cinsiyeti : Erkek 7
Ad Soyadi
Dogum Tarihi Yakanhk Taro : Kendisi
Tescil Kapsami : 4/c Emekliler Yarariandid: TC No

. 80/f kapsaminda sigortal . f
;GSS Kapsami * olanlar ki Sicil/Tahsis/TC No ] I
Provizyon Tarhi  : 16.07.2025 Muafiyet : Hayir
Durum : Miastehaktir, provizyon alabilir. (Saglhik hizmetlerinden faydalanabilir) B [

NOT:

1- Bu belge sorgulama zamani olan 16.07.2025 14:47:55 itibariyle duzenlenmis olup 16.08.2025
14:47:55 tarihine kadar resmi belge niteligi tagsimaktadir.

2- Bu belgede sigortalilarin saghk hizmetlerinden faydalanip faydalanamadigi hususunda bilgiler yer

almaktadir.

3- Saghk Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS) mustehaklik durum belgesi genei saghk sigortalilars
veya bakmakia yukumliu olduklan kisilere ait sorgulamalan kapsamaktadir.

Su belgenin dogrulugu hitps:/iwww.turkiye.gov.ir/bseigs-dogrulama adresinde
SGKO50ILJ7BBD8BIL.CE kod ile veya mobil cinazlarnnza yukieyebileceginiz e-Deviet Kapisi'na ait
Barkodiu Aelge Cogruiama uygulamas: vasitas: ile yandaki karekoe okutuiarak kontyar edidebilis




STAJ DERSI SURECINDE IZLENECEK ADIMLAR

4. OGRENCI; Staj Formunu doldurup en alttaki boliimi kendisi imzaladiktan sonra;

v Uclincti bolim{ STAJ YAPACAGI KURUMA imzalatip kaselettirir,
v Birinci bdlimi STAJ KOORDINATORU/STAJ DERSI HOCASI’na imzalatir,
v ikinci bdlim0 FAKULTE YETKILISINE (Bdliim sekreteri aracilifiyla) imzalatir.

5. OGRENCI; eksiksiz olarak doldurulmus ve imzalanip kaselettirilmis Staj Formunun bir kopyasini bélimiindeki STAJ
DERSI HOCASI’na teslim eder.

6. OGRENCI; Sosyal Guivenlik Kurumu Stajyer Sigortasi yapilmasi icin gereken belgeler ve staj basvuru formunun ashni
staj baslangic tarihinden en az 15 giin 6nce Bolim Sekreteri kanaliyla iiIBF OGRENCI ISLERINE verir ve eger staj
yapilacak kurum tarafindan talep edilirse Dekan tarafindan imzalanmis olan “Staj Formu”nun bir nishasini kuruma

sunarak stajina baslar.



STAJ DERSI SURECINDE IZLENECEK ADIMLAR

7. STAJ DERSI HOCASI; Ogrencinin beyan ettigi tarihlerde aktif olarak staj yerinde oldugunu staj kurumu ile baglantiya
gecerek teyit eder.

8. OGRENCI; Staj boyunca her giin staj esnasinda yaptigi isleri glinliik bazda staj defterine isler. “Staj Defteri” drnegi
YULEARN sayfasinda mevcuttur.

9. OGRENCI; Stajini tamamladiginda asagidaki 3 formu staj yaptigi kuruma imzalatip kaselettirecek (Belgelere
https://iibf.yeditepe.edu.tr/stajlar adresinden temin edilebilir)

e Staj Devam Formu (Ogrenci doldurup imzalayacak, kurum kaseleyip imzalayarak onaylayacak)

e Staj Tamamlama Formu (Kurum doldurup kaseleyip imzalayacak)

e Stajyer Degerlendirme Formu (Kurum doldurup kaseleyip imzalayacak ve kapali ve kaseli/imzal zarf icerisinde
teslim alinacak )

10. OGRENCI; stajini tamamlamasini miiteakip staj yaptigi kuruma iliskin kendi degerlendirmesinin yer aldigi “Kurum
Degerlendirme Formu”nu doldurarak imzalar.


https://iibf.yeditepe.edu.tr/stajlar
https://iibf.yeditepe.edu.tr/stajlar
https://iibf.yeditepe.edu.tr/stajlar
https://iibf.yeditepe.edu.tr/stajlar
https://iibf.yeditepe.edu.tr/stajlar
https://iibf.yeditepe.edu.tr/stajlar
https://iibf.yeditepe.edu.tr/stajlar
https://iibf.yeditepe.edu.tr/stajlar
https://iibf.yeditepe.edu.tr/stajlar

STAJ DERSI SURECINDE IZLENECEK ADIMLAR

11. OGRENCI; Birinci stajda, stajini tamamlamasini miteakip GUZ dénemi Staj dersine (ATR292) kaydolur.

12. OGRENCI; Staj yaparken hazirlamis ve ciltletmis oldugu “STAJ DEFTERI” ile 9 ve 10’uncu maddelerde belirtilen
formlari;

v' ATR292 igcin GUZ déneminin ilk ders giiniinde STAJ DERSI HOCASI’na teslim eder.
v' ATR492 igin Staj bitimini miteakip 5 isgini icerisinde (bu tarih BAHAR déneminin son ders guniinden sonra
olamaz) STAJ DERSi HOCASI’na teslim eder.

13. OGRENCI; Staj dersi hocasindan «staj sunumu» icin bir randevu alir ve belirtilen giin ve saatte en az 15 slaythk
ingilizce sunumunu gerceklestirir (Randevu giinlinde sunumunu yapamayan dgrenci stajini yenilemek zorundadir)

14. STAJ DERSI HOCASI; Staj Raporunu (defterini) ve sunumu degerlendirerek staj dersi basari notunu dénem sonunda
sisteme girer.



STAJ DERSI SURECINDE IZLENECEK ADIMLAR

15. DIGER HUSULAR:

Ogrenci, ayni akademik yil icerisinde (zorunlu veya géniillii) sadece bir staj yapabilir.
Her bir staj icin ayri ayri basvuru yapilmasi, bitiminde staj defteri hazirlanmasi ve sunum yapilmasi zorunludur.
Basvurusu kabul edilen stajlarin sigortasi tniversite tarafindan 6denir.

Sigortasi aktif olan 6grencinin sigorta cikisi yapildiktan sonra, yeniden sigorta girisi ayni ay icerisinde tekrar
yapilamamaktadir. Bu nedenle, stajin uzamasini gerektirecek durumlarda sigorta cikisi yapilmadan énce insan
Kaynaklari’na bilgi verilmesi gerekmektedir.

Normal sartlarda staj uzatma islemi yapilmamaktadir. Sadece zorunlu stajlarda, rapor, resmi tatil vb. nedenlerle
zorunlu is glininlin tamamlanamamasi durumlarinda dilekge ile basvurularak uzatma talebi yapilabilmektedir.

Belirlenen Staj donemi disinda staj yapma olasiligl, mezun durumunda olup yalnizca staj dersi kalan 6grenciler ve
Kariyer Gelisim ve Mezunlarla iletisim Mudirligi’nin onay verdigi 6grenciler icin gecerli olup, sadece
Universitemizin anlasmali kurumlarinda olmak tzere mimkiin olabilmektedir.



Staj Uzatma Dilekgesi

Ogrenci baslangicta sunulan STAJ FORMU (izerinde belirtilen tarihler igerisinde stajini tamamlamis olmalidir.
Normal sartlarda staj uzatma islemi yapilamamakta olup, sadece Oonceden ongurilemeyen nedenler
(saglk sorunlari nedeniyle raporlu olunmasi, resmi makamlar tarafindan tatil gunlerinin uzatiimasi ya da
olaganustu haller) sebebiyle asgari staj suresinin tamamlanamamasi durumunda staj sigortasi uzatma
islemi yapilabilmektedir.

Stajini uzatmak isteyen 6grenci;

1. Oncelikle stajini devam ettirdigi yerin mutabakatini almalidir. Bu maksatla kurumdan “Kurumumuzda ..... .
..... tarihleri arasinda stajini devam ettirmekte olan ............ isimli 6grenci, Universiteniz tarafindan da uygun
goruldugu taktirde baslangigta belirtilen staj suresini tamamlamak uzere ......... tarinine kadar kurumumuzda
stajina devam edebilir” yazili imza ve kaseli bir belge alacaktir.

2. Staj uzatma gerekcesini acgikca belirten bir dilekge ile (ekinde kurum mutabakatini belirtir belge ile birlikte)
Bolum Sekreterligine (Lojistik Yonetim Bolumu icin Erkan CINAR, kat 5, oda no 511) basvuracaktir.

3. Erkan bey'den alacag orijinal staj formlarini gerekli inceleme yapilmak Uizere dnce Fakilte Ogrenci islerine
(kat 5, oda no 526) gétirecek, herhangi bir sikinti yok ise ardindan Bolim Staj Koordinatdri Dr.ismail
BIRER'e (kat 5, oda no 539) giderek dilekgesinin tizerine “UYGUNDUR?” ibareli bir imza alacak ve dilekgesini
Erkan CINAR beye teslim edecektir.

4. Bilahare s6z konusu dilekceler Dekanlik tarafindan nihai onay alinmak Uzere Rektorluge gonderilecektir.
Fiili staj uzatmasi ancak RektorlUk onay! verilmis ogrenciler i¢in gecerli olacaktir.



Staj Bitiminde Dersin Hocasina Teslim Edilecek Belgeler

1. Staj Defteri (Ogrenci tarafindan en az 45 sayfa olarak hazirlanip kitapcik halinde teslim edilecek)

2. Stajyer Degerlendirme Formu (Staj yapilan kurum yetkilisi tarafindan doldurulup, kaselenip, imzalanacak ve
kapali zarfla teslim edilecek)

3. Staj Devam Formu (Staj yapilan kurum yetkilisi tarafindan doldurulup, kaselenip, imzalanacak, kapali zarfla teslim
edilecek)

4. Staj Tamamlama Formu (Staj yapilan kurum yetkilisi tarafindan doldurulup, kaselenip, imzalanacak, kapali zarfla
teslim edilecek)

5. Kurum Degerlendirme Formu (Ogrenci tarafindan doldurulup, imzalanacak ve Staj Defteri ile birlikte teslim
edilecek)

6. Staj sunumu (defter teslimi esnasinda dersin hocasindan randevu alinarak sunum yapildigi glin powerpoint
ciktilari elden teslim edilecek). Gonilla stajlarda zorunlu degil.




Staj Defteri Ornegi

y

YEDITEPE UNIVEERESITY
FACULTY OF ECONOMY AND ADMINISTRATIVE SCIENCES

SUMMER PRACTICE & INTERNSHIP REPORT
(STAJ DEFTERI)

STAJYER ADI SOYADT: .
STAJ DERSI: ATRZ92 f ATR492

STAJ DERSI HOCASI: Dr. Ismail BIRER
STAT YAPILAN KTURUM / DEPARTMAN:

waeee.. Loojistabc /oo o L. Departman
STAJS TARIHLERI: ... .. — ... ... (Toplamda 30 is giimni)
STAJDEFTERI TESLIM TARIHI: (Bos birakilacak)

STAJ SUNUM TARIHI: (Bos barakalacal)

EXCELLENCE IN EDUCATION IS OUERE PRIME MOTIVE




Kurum Degerlendirme Formu

KURUM DEGERLENDIRME FORMU (Staj Tecrilbesinin Ogrenci Tarafindan Degerlendirmesi)
Ogrencinin Adi Soyad: Staj Baslangig ve Bitis Tarihleri:

Ogrencinin Balimii: staj Yapilan Kurumun Adi:
A dgrencinin (Baliimiindeki) alt uzmanhk alan: Staj Yapilan Birimin Adi;

Yeditepe Universitesi Staja Kayith Oldugu Akademik Dénem: Kurum / Firma Yetkilisi:

iktisadi ve idari Bilimler

-2 - S - I I

“RREB

ERREEEEISGE

Fakiiltesi

Tamamen
Kanlyorum
Staj yaptifim kurumda cesitli is sOreglerini gizlemleme ve tanima firsat) buldum.

Stajim soresince efitim alammda edindifim kuramsal bilgilerin uygulamada nasil
kullanilabilecegini izleyebildim.
Stajim siresince egitim alammda edindigim kuramsal bilgileri uygulama imkamm oldw.

Stajim siresince verilen garevleri yaparken, egitimimin ve alanimda edindigim kuramsal
bilgilerin yeterli oldugunu hissettim.

Staj sUresince verilen gorevleri basanyla tamamlayabildim.

Staj sUresince verilen girevieri zamaninda tamamlayabildim.

Staj stiresince takim ici caligmalan izleme firsatim aldu.

Staj stresince takim ici calgmalarda gdrev yapma firsatim oldu.

Staj sUresince profesyonel hayatta gerekli yetkinlikler haklkinda fikir edindim.

Takim igi ¢ahsmalara katkida bulunduguma inanyorum.

Takim Igl calismalarda rahathkla iletigim kurdum.

Degisik meslek gruplanndan kisilerle rahathkla iletisim kurdum,

Staj tecribesinin iletisim becerilerimi gelistirdifine inanyorum.

Staj tecribesinin alamim ile ilgili bilgilerimifanlayizimi zenginlestirdigine inanyorum.
Staj siiresince i§ ortamina uyum gasterdifime inaniyorum.

Staj yaptifim kurumda mekén ve calisma ortami yeterli dizeydeydi.

Arkadaglanima bu kurumda staj yapmalanin tavsiye ederim.

Sta] sUresince disiplinli ve gayretli bir galisma sergiledifime inaniyorum.

Kurumdaki staj damsmamm ulasilabilir ve yol gostericiydi.

Kurum iginde davramiglar profesyonel ve saygih idi.

Sta] deneyimim beklentilerimi karsiladu

lleride bu kurumda galismay isterim.

Staj slireci bana ig yagantisi ve disiplini konusunda iggéri kazandirds.

Staj yapmak mezun olduktan sonra nasil bir kariyer istedifim konusunda yol gtsterici oldu.

Eklemek istediginiz ghrisler:

Kurum 5taj Danigmani:

Oldukga Biraz Pek Hig
Kanlyonum Eamnliyorum Eanlmiyorum  Kanbmiyorum

Imza

Benirm kgin
Gegerl Degil




Stajyer Degerlendirme Formu

Yeditepe Universitesi  Staja Kayith Oldugu Akademik Donem:
iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi
Ogrencinin:
1 Bilgi donammimin yeterliligi
2 Teorik bilgisini uygulama becerisi
3 Dinleme, kavrama ve muhakeme yetenagi
4 [zerine disen sorumluluklarla ilgili farkindalig
S Yazlh iletisim becerisi
6 Sozli iletisim becerisi
7 Bilisim teknolojilerini etkin bicimde kullanma becerisi
8 Yabana dili caligma ertaminda kullanma yetenegi
9 (zglveni ve insiyatif alma egilimi
10 Verilen gorevleri eksiksiz tamamlamasi
11 Verilen gbrevleri zamaminda tamamlamasi
12 Verilen gorevleri yaparken gosterdigi titizlik ve dzen
12 Verilen gorevleri yaparken gosterdigi ilgi ve gayret
14 Cozim odakhhg ve yaratiolik derecesi
15 Takim iginde etkin calisma becerisi
16 Diger personel ile iletisimi ve uyumu
17 |5 ahlakina ve kurum degerlerine uygun davranmas:
18 Davranislaninda profesyonel ve saygih olma derecesi
19 s disiplini [calisma saatlerine ve staj programina itaati)
20 Performansi hakkinda genel fikriniz
21 Alaninda aldi egitim hakkinda genel fikriniz
22 Bu dgrenciyi istihdam etmeyi disiinirim.
23 Benzer kurumlarda istihdam edilmesi icin referans veririm.

STAJYER DEGERLENDIRME FORMU (Staj Yapan Ogrencinin Kurum Tarafindan Degerlendiriimesi)

drencinin Adi Soyads:

ﬁgtencinin (Bdltimindeki) alt uzmanhk alani:

///A. e

Eklemek istediginiz gorisler:

Staj Baglangig ve Bitis Tarihleri:
Staj Yapalan Kurumun &di:

Staj Yapilan Birimin Ad:
Kurum / Firma Yetkilisi:

Kiiruim Staj Danigimaini:

Cok iyi Iyi Orta

Zayf

GereklifYeten
Cok Zayif Gazlerm
Yapiimads

Imza ve Kase

Bu forrmun, Kurum Staj Damsmam tarafindan doldurularak, kapah zarf icinde Staj Devam Fermu ile birlikte Ggrenciye teslim edilmesi rica edilir.




Staj Devam Formu

S5TAJ DEVAM FORMU

Sayin Kurum J Firma Yetkilisi,

BOgrencinin asgari 30 is glini staja devam etmesi zorunludur (&grencinin kayith oldugu balimiin talep etti§i asgari gin sayisimn farkh

Yeditepe Universitesi olmasi durumunda, asgari staj glin sayis asagida ayrnca belirtilmigtic®).  Staj ¢alsmalanmin tamamlanmasi, Ggrencimizin
Ictisaei we Idari Blimier
Fakiitesi

kurumunuzda ¢alishg sirede damsmanhgim yapan kurum yetkilisinin bu formu imzalayarak onaylamas ile teyit edilecektir.

Ogrencinin Ad SOYAON e S2j3 Kyl OI0uE AKSOEMIK DB coremmmmesmmmsnserissmses asss ssm srssassssssssse s s smsiss
S5taj Yapilan Kurum: s s e e e Kurum J Firma Yl iSE: v rnssnssssssnsisssscersmsnas srsssas s sssmses s ssm s sim s sessn s st st s as
Staja Baglama Tarihi: ....... | - ¥ J— Stajin Bitis Tarihi: . oo o * Asgari Staj Gin Sayis.....

Ogrenci calistiin giinleri asagidaki tabloya kaydederek, imzasim atmalidir .

Haftalik Toplam

HAFTA Pazartesi Sal arsamba Pergembe Cuma Cumartesi
' ' bary ¥ . “ ' Gln Sayisi

1

Toplam ¢aligilan gln sayisi

Kase & mza



Staj Tamamlama Formu

T.C. YFEDITEPE UNIVERSITESF

//g FETISADF VE FDARF BILIiMILER FARKODLTESF Sref Toows qennalconni o Fowan g

el 2O

T.C. YVEDITEPE UINIVERSITEST
IKTISADE VE iDARF BILIMILER FAKULTESH DEKANLIGI ' ™NA

Ofrenciniz ... s - kurumumuzda yvaphig staji basarn ile

tamarmilamistic Jf tamamlayamanmigtr.

Seregini bilgilerinize sunarim.

Kurum J Firma Yetkilisi nin

Audi, Soyadi: o

Kage ve imza:

iletisinn bilgileri:

Staj Baslangig we Bitis Tarihleri: e PO - 20

Stajiim Yapildigy Birimm:

Kurum Staj Danismanit”min Adi Soyadi:

Kurum Staj Dansmani"mim Pozisyornu:

Kurum Staj Dansmantmin iletisim Bilgileri (Tel. veya E-posta):




STAJ DEFTERI ORNEGI




STAJ DEFTERI HAZIRLAMA KRITERLERI

1. Kapak sayfasinin alt bélimiinde asagidaki bilgiler yer alacaktir; (Ornektir)
e STAJYER ADI SOYADI: Bigkin STAJUSTASI
* STAJ DERSI: ATR292 / ATR492
e STAJ DERSI HOCASI: Dr. ismail BIRER
e STAJ YAPILAN KURUM ve DEPARTMAN: XXX Lojistik / Depo
e STAJ TARIHLERI: 15.6.2024 — 15.8.2024 (Toplamda 30 is giinii)
e STAJ DEFTERI TESLIM TARIHI: (Bos birakilacak)
e STAJ SUNUM TARIHI: (Bos birakilacak)
2. Sayfa sirasi formattaki gibi olacak ve defter ciltli olacak.
3. Yazilar 12 Times New Roman olacak, alt ortada sayfa numarasi olacak.
4.Sayfa icerigi ve sayilari: Defter ingilizce hazirlanacak. Sayfalar énlii arkali ve toplamda en az 45 sayfa olacak.

5. Bolum icerikleri: Staj defterinin kapak bolimini muiteakip; ilk sayfada SUMMER PRACTICE & INTERNSHIP REPORT (STAJ
DEFTERI) ve arkasindan GRADING CHART (DEGERLENDIRME TABLOSU) ve INFORMATION ABOUT THE DEPARTMENTS
WHERE HAS BEEN WORKED (CALISILAN DEPARTMANLARLA ILGILI BILGILER) sayfalari yer alacak. Ornek formatta bilgi
amach 6grencilere verilen INSTRUCTIONS FOR STUDENTS REGARDING SUMMER PRACTICE /INTERNSHIP ve INFORMATION
ABOUT THE CONTENTS OF THE SUMMER PRACTICE /INTERNSHIP REPORT sayfalari staj defterine konmayacak.



STAJ DEFTERI HAZIRLAMA KRITERLERI

Miuteakiben;

a. ACKNOWLEDGEMENT (ONSOZ): Yapilan staj hakkinda genel bir bilgi, o stajin kendisi icin ®nemi ve nasil bir
kazanim elde ettigi, bu stajin yapilmasinda kendisine rehberlik eden ve yardimci olanlara tesekkiir kismi. En az yarim
sayfa (3 paragraf) en fazla 1 sayfa olmal..

b. CONTENTS (ICINDEKILER): Staj Formatinda belirtilen tablo diizeninde olmali.

c. INTRODUCTION (GIRIS): Yapilan stajin kapsami, cok kisa bir ézeti, staj defterinin her bir bélimiiniin neler icerdigi
gibi bilgiler olmali. En az 1 sayfa (5 paragraf) en fazla 2 sayfa olmal..

d. DAILY REPORT (GUNLUK RAPOR): Bu boéliimde, giinliik olarak neler yapildigi ve neler 6grenildigi, varsa karsilasilan
sikintilar yazilacak. Her gin ayn bir tarih bashgl altinda olmak Uizere her sayfada sadece 1 guinliik rapor (her gin icin
yapilan ve 6grenilen seyler en az 6’sar satir olmak Uzere) yer alabilecek. Her sayfanin alti (formata uygun olarak)
ogrenci ve firma tarafindan imzalanacak ve kaselenecek. GUNLUK RAPOR toplamda en az 30 sayfa olacak.

e. GENERAL REPORT (GENEL RAPOR): Formatta belirtilen her baslik doldurulacak. GENEL RAPOR toplamda en az 10
sayfa olacak.



STAJ DEFTERI HAZIRLAMA KRITERLERI

f. REFERENCES (REFERANS VE KAYNAKCA): Staj kapsaminda ve Ozellikle GENEL RAPOR’un hazirlanmasinda
faydalanilan (ve staj defterinde adi gecen) referans ve kaynaklar (kitap, makale, istifade edilen internet sayfasi,
brifing/konferans/toplanti notlari vb. referans ve kaynaklar belirtilecek.

g. APPENDIX (EKLER): Staj defterinin 6zellikle GUNLUK ve GENEL RAPOR béliimlerinde adi gecen ya da atif yapilan
tablo, sekil, sema, harita, resim, grafik, istatistiki ve benzeri bilgiler bu bélimde EK olarak konacak.

6. Staj defteri; iki suret halinde hazirlanacak ve kopya sureti talep edilmesi durumunda firmaya teslim edilirken,
orijinal suret birinci stajda GUZ dénemi ilk haftasinda, ikinci stajda ise staj bitim tarihinden itibaren 5 isgiini icerisinde
(en gec son ders gilinl) dersin hocasina elden teslim edilecek. (Sadece defterini gecerli olarak zamaninda teslim
etmeyi basarmis olan 6grenci dersin hocasindan sunum tarihi alabilecektir).



STAJ SUNUMU

STAJ SONU SUNUMU KRITERLERI:

Sunumlar, ingilizce ve ilk slaytda staj defterinin kapak sayfasi olmak lizere en az 15 adet (kapak sayfasi haric)
powerpoint sunumu seklinde hazirlanip min 15 max 30 dakika icerisinde sunulacak.

Slaytlar Times New Roman karekteri ve 20 font blyukliginde olacak.

Sunum ciktilari, renkli ve her sayfada ikiser slayt olacak sekilde zimbalanmis olarak sunum glini dersin
hocasina teslim edilecek.

Sunumlar randevu alinan giin ve saatte (ve ingilizce olarak) gerceklestirilememisse yapilan staj “Incomplete
(1)” olacak ve bir sonraki donem tekrarlanacak. Belgelendirilmis mazereti olanlar, dersin hocasindan yeni bir
randevu alabilecektir.

Sunumda asagidaki hususlara yer verilecektir:

v" Birinci ve ikinci staj yerleri, tarihleri ve staj yapilan kurum yetkilisin adi/soyadi ve iletisim bilgileri
v' Staj yapilan kurum ve calisilan birimler hakkinda kisa bir bilgi

v" Staj yapilan kurum hakkinda SWOT analizi

v' Staj kapsaminda yapilan is, edinilen bilgi, kazanilan tecriibe ve yetenek hakkinda detayl bilgi

v’ Staj kapsaminda karsilasilan glicliikler/olumsuzluklar hakkinda bilgi



STAJ SUNUMU DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

icerik ve kapsam yeterliligi (en az 15 slayt olmasi gerekir) 20

Sunumu ingilizce yapabilme becerisi ve sunum kalitesi 45
Sunum esnasindaki orulara cevap verebilme yeterliligi 15
Dinleyicinin ilgisini ¢ekebilme yetkinliligi 10

Zamani etkin kullanma becerisi 10

TOPLAM 100

SUNUMUN GECERLI OLMASI iCiN KRITERLER:

v/ KOSUL-1: Sunum ciktilarini istenilen standartlarda sunum esnasinda dersin hocasina teslim etmis olmak
v KOSUL-2: Staj sunumunu ingilizce olarak randevu alinmis olunan tarih ve saatte yapmis olmak
v' KOSUL-3: Sunumdan gecerli not (asgari 50/100) alabilmis olmak



STAJ DEFTERi DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

GRADING CHART (For 2025)

. . o DEGERLENDIR
DEGERLENDIRME KRIiTERI R

Gunlik raporlar 20/100

Genel rapor 10/100

Staj Defteri Rapor formatina uyum 10/100

Zaman kriterlerine uyum 20/100

Kurum tarafindan yapilan Stajyer degerlendirmesi 20/100

TOPLAM 100/100




STAJ DEFTERi DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

GRADING CHART (For 2026)

IMPACT OF
ROUGH SCORE
TERM DETERMINANT ROUGH SCORE NET SCORE
(Out of 100)

Work place evaluation 100 20

INTRA-TERM

Compliance with the timetable 100 10
100 30
Quality of Daily Reports 100 20
Quality of General Report 100 10
Compliance with the Report Format 100 10
Report Presentation 100 30

TOTAL OF FINAL EVALUATION 100 70
TOTAL EVALUATION 100 100

OVERALL LETTER GRADE




STAJ ESNASINDA YASANAN KAZA/YARALANMA BiDIRIMLERI

Yasanabilecek is kazalari (kayma, diisme, kesici delici alet yaralanmasi vb.) sonrasinda 6331 sayil is Saghg ve
Guvenligi Kanununun 14. Maddesi geregince kazadan sonraki 3 is gunu icerisinde SGK’ya bildirim yapilmasi

zorunludur. Bu nedenle kaza sonrasinda;

 Stajyer Ogrenci, staj yaptigi kurumda yasadigi kazayr ayni giin derhal staj yaptigi kurum yetkililerine ve
Lojistik Yonetimi Bolum Sekreterine ve Bolim Staj Koordinatoriine bildirmek ve kazayla ilgili olarak staj
yaptigi kurumda tutulmus olan tutanagin bir niishasi ile ‘is Kazasi Bildirim Tutanagi’ni (Drive’da var) staj
koordinatori ile birlikte doldurarak isyeri hekimligine iletmek zorundadir.

* isyeri hekimleri kazayr degerlendirdikten sonra SGK’ya is kazasi bildiriminin yapilmasi icin sé6z konusu
formlari insan Kaynaklari Mudirlugiine iletecek, orasi da Is Saghgi ve Guvenligi Birimi kanaliyla SGK’ya
bildirimde bulunacaktir.

* Kazadan sonraki 3 is giini icinde, is Saghgl ve Givenligi Birimine bilgi verilmemesi durumunda ciddi
yaptinmlar s6z konusu oldugundan Stajyer 6grencilerimizin bu hususta olduk¢ca hassas davranmalari

gerekmektedir.
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