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Finansal Muhasebe 1’in devami olan Finansal Raporlama ve Analiz dersi
muhasebe teorilerini ve uygulamalarint kapsar. Finansal varliklarin analizinin
yapilmasi  amaglanmaktadir.Pasifler, 6zsermaye, duran varliklar  ve

amortismanlar1 incelenmektedir.

Amortisman metodlar;, Finansal Varliklarin Muhasebelestirilmesi, Duran
Varlilar,kisa vadeli yabanci kaynaklar, uzun vadeli yabanci kaynaklar,
Ozkaynaklari, kapsamli kar zarar tablosu; siniflandirilmis bilango- mali tablolar,
nakit akim tablosu; finansalyonetim degerlendirmesi; finansal tablo analizi ve

paranin zaman degeri. incelenmektedir.
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Dersin Ogrenme Ciktilari Ogrenme Ogre mo O"(; ¢ .
Yontemleri Yontemleri
Ciktilar
1) Muhasebe kavramini agiklar. Muhasebe tiirlerini agiklamak. 1,3
. o L 1,2,3 12,3
Muhasebe islemlerinin isletmeler ve kisiler i¢cin 6nemini anlatmak.
2) Aktif, pasif hesaplarin, bilango, ve gelir tablosunun islevlerini 1,16
123 1,2,3
anlatmak.
3) Muhasebe sisteminin temel dinamiklerini anlatmak. Isletme 18
I . - 1,2,3 1,2,3
stirecinde muhasebenin rolunt anlatmak.
4)  Isletmenin kurulusunda ve sonunda gerekli muhasebe 4 123 123
kayitlarini gergeklestirmek. Y Y
1. Anlatim Yo6ntemi 2. Ornek Olay Yontemi 3. Problem Cézme Yontemi

Ogretim Yontemleri:




Olgme ve
Degerlendirme

4. Tartisma Y Ontemi 5. Gosteri Yontemi 6. Grup caligmasi

1.Sunum 2. Odev 3. Uygulama

Yontemleri:

DERSIN PROGRAM CIKTILARINA KATKISI

No Program Ogrenme Ciktilar:
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Bagimsiz c¢aligma/proje/arastirma yapmak igin gerekli bilgi birikimi , disiplin ve
sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir arastirma ve/veya proje raporu
hazirlayabilir.

Isletmelerde takim ve proje ¢alismalarma etkin katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu
alabildigini ve liderlik roliinii iistlenmeye yatkin oldugunu gosterebilir.

Kurum ve orglt icin hedef ve amag belirleyebilir, bunlara yonelik veya performans
iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.

Hizla degisen is kiiresel kosullarda isletme bilim alaninda ve yogunlastigi alt dallarda
(yonetim ve organizasyon, muhasebe ve finansman, sayisal yoOntemler, iretim ve
pazarlama) edindigi bilgileri elestirel olarak degerlendirebilir, sahip oldugu bilginin
yeterliligini ve Ogrenme gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek igin
6grenimini yonlendirebilir.

Elestirel bakis agisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi igin bilgi
giincellemenin ve yasam boyu 6grenmenin 6nemini anladigini gosterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini, ¢aligmalarmin
sonuglarini, fikir ve yorumlarini, alanindaki veya baska disiplin ve birikimdeki kisilere,
gerekli verileri kullanarak acik ve net bir sekilde Tiirkce veya Ingilizce olarak ifade
edebilir, sunabilir, paylasabilir.

Isletme bilim dalindaki ve yogunlastig1 alt alanlardaki (ydnetim ve organizasyon, muhasebe
ve finansman, sayisal yontemler, iiretim ve pazarlama) kiiresel dinamikleri anlayabilecek,
takip edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal diizeyde, etkin, yazili ve sozlii
iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gosterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini, g¢aligmalarinin
sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel isletme bilim alaninda ve yogunlastig alt dallardaki
(yonetim ve organizasyon, muhasebe ve finansman, sayisal yoOntemler, iretim ve
pazarlama) bilgi ve deneyimini bagka disiplin ve birimlerdeki kisilere, gerekli verileri
kullanarak, acik ve net bir sekilde Tiirkce ve/veya Ingilizce olarak ifade edebilir, sunabilir
ve paylasabilir.

Kiiltiirler ve bireyler arasindaki farkliliklara saygi gosterilmesinin 6nemini anladigini
gosterebilir, farkli kiiltiirlerden bireylerin olusturdugu sosyal ve profesyonel ortamlarda
gerekli empatiyi gostererek iletigim kurabilir.

Isletme bilim alaninda ve uzmanlik dallarinda (ydnetim ve organizasyon, muhasebe ve
finansman, sayisal yontemler, {iretim ve pazarlama) gecerliligi ve yaygin kullanimi olan
bilisim teknolojilerini etkin sekilde kullanabilir.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarma hakim olur, bu kavramlarin uygulamalarini
degerlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin topluma deger katmak i¢in ne derece
onemli oldugunu anladigin1 gosterebilir.

Sosyal sorumluluk kavraminin bireysel, toplumsal ve ekolojik boyutlarmi bilir, bu gergeve
icinde iizerine diisen aktif vatandaslik gérevini anladigini gosterebilir.

Cagdas toplumlarin esasini olusturan sosyal haklarim evrenselligi ve sosyal adalet
kavramlarini, toplumsal gelismenin ve kiiresel rekabet edebilirligin geregi olan bilimsel
bakis agisinin 6nemini anladigini gosterebilir.

Katki Diizeyi

12 3 45




14

15

16

17

18

19

Hafta Konular

Kurumsal siirdiiriilebilirlik igin kalite yonetiminin, is saglhigi ve giivenliginin, kurumsal
sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kiiltiirel sayginin ve kurumsal etik prensiplerinin
onemini anladigin1 gosterebilir.

Isletme bilim alan1 ve uzmanlik dallari (yonetim ve organizasyon, muhasebe ve finansman,
sayisal yontemler, iiretim ve pazarlama) ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan
bilgisini siirekli gelistirmek igin gerekli kaynaklara nasil ulasacagini ve alaninin tarihsel
gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem ¢dzmek, analiz ve aragtirma yapmak i¢in
alana 6zgii aragtirma yontemleri kullanabilir.

Isletme bilim alanmm ve uzmanlhik dallarmi (yonetim ve organizasyon, muhasebe ve
finansman, sayisal yontemler, iiretim ve pazarlama) ¢evreleyen hukuki, siyasi, ekonomik,
ve sosyal konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gosterebilir.

Analitik diistince yapisina sahip oldugunu ve igletme bilim alaninda ve uzmanlik dallarinda
(yonetim ve organizasyon, muhasebe ve finansman, sayisal yoOntemler, iiretim ve
pazarlama) edindigi ileri diizeydeki kurumsal ve uygulamali bilgileri kullanabildigini
gOsterebilir.

Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve nitel verileri
degerlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlar1 tamimlayabilir, veri analizi yapabilir, ve
sonuglar1 degerlendirerek ¢oziimler iiretebilir.

Orgiite / kuruma iligkin elestirel diisiinebilir, isletme bilim alaminda ve uzmanlastig1 alt
dallardaki (yonetim ve organizasyon, muhasebe ve finansman, sayisal yontemler, liretim ve
pazarlama) bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iligkilendirebilir, biitiinlestirerek
yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi anladigini
gosterebilir.

DERS AKISI

Finansal Muhasebe 1 ‘e Genel Bakis
Alacaklarin Muhasebelestirilmesi
Kisa Vadeli Borglar

Yatirimlar ve Uluslaras1 Operasyonlar
Stoklar ve Satislarin Maliyeti

Stoklar ve Satislarin Maliyeti

Stoklar ve Satislarin Maliyeti

Ara Simav

Duran Varliklar, Dogal Kaynaklar, Maddi Olmayan Duran Varliklar

10 Duran Varliklar, Dogal Kaynaklar, Maddi Olmayan Duran Varliklar
11 Nakit Akim Tablosu

12 Nakit Akim Tablosu

13 Tekrar

14 Final Sinavi

On Hazirhk




KAYNAKLAR

Ders Notu Principles of Accounting (19th Edition) Wild, Shaw, Chiappetta

Diger Kaynaklar

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Deréte anlatilan konularla ilgili alistirmalar, konularla ilgili ek bilgi igeren
dokumanlar.

Odevler Konulara iliskin ayr1 6devler

Sinavlar Bir ara sinav, bir final sinavi

DEGERLENDIRME SiSTEMI

YARIYIL iCi CALISMALARI

Odev

Ara Odev

Final Odevi

Toplam

Finalin Basariya Oram
Y1l icinin Basariya Oram

Toplam

DERS KATEGORISi

AKTS /iS YOKU TABLOSU

Etkinlik

Ders Siiresi

Sinif Dis1 Ders Calisma Siiresi(On ¢alisma, pekistirme)

Odev
Ara Odev

Final Odevi

SAYl KATKI YUZDESI
1 40
4 40
1 20
100
40
60

100

Uzmanlik / Alan Dersleri

Siresi Toplam
SAYISI (Saat) Is  Yiikii
(Saat)




‘ Toplam is Yiikii
‘ Toplam Is Yiikii / 25 (s)

‘ Dersin AKTS Kredisi



