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Dersin Amaci

Dersin Icerigi

Orgiitsel davranis teoremlerini kavranmasini saglamak. Orgiitsel davranis
siireglerini dgrencilere aktarmak. Orgiitsel etkililik i¢in motivasyonun temellerini
ogrencilere aktarmak. Orgiitsel etkililik icin ¢atisma ve stres yonetiminin
esaslarim1 ~ ogretmek.  Orgiit  kiiltiiri -  orgiitsel  davranis  iliskisini
degerlendirebilmek icin gerekli bilgileri vermek.

Liderlik, takim ¢alismast ve grup dinamikleri, kariyer, is rolleri, is
zenginlestirme, calisan katilimi, is ve 6zel yasamin dengelenmesi, catisma,
degisim, karar verme gibi Orgiitlerde c¢alisanlar etkileyen faktorlerle kisilik,
tutum, algi ve motivasyon gibi bireysel faktorlerin sunulmasi.

Program .l L ..
o w Ogretim Olgme
Dersin Ogrenme Ciktilari Ogrenme N . . .
Yontemleri  Yontemleri
Ciktilan
1) Orgiitsel davranisin/yasamin anlamini ve énemini bilir. 1,3 1,2,3 AB,C
2) Orgiit kiiltiirii/inanclar/iklim/moral konularinin &nemini bilir. 11, 19 1,2,3 AB,C
3? Qrgutlerde lider davranisi ve takim yonetiminin ilkelerini 2.19 123 AB.C
bilir.
%) (?rgutlerde ise devamsmlllf, .1.$ ortaml'n‘m fiziksel sorunlar1 ve 1 123 AB.C
orgiitsel stres kavramlarini ¢éziimleyebilir .
5) Tek.n.olopk gelismeleri ve orgiitlerin gelecegi hakkinda yorum 14 123 AB.C
yapabilir .
6) Biiyiik degisimlerin Tiirkiye, kurumlar ve bireyler igin ne 11,19 123 AB.C

anlam ifade ettigini kavrar.




Ogretim

1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma

Yodntemleri:
Ol%me ve . A: Sinav , B: Odev, C: Performans
Degerlendirme
Yontemleri:
DERSIN PROGRAM CIKTILARINA KATKISI
No Program Ogrenme Ciktilart

Bagimsiz ¢alisma/proje/arastirma yapmak icin gerekli bilgi birikimi ,
disiplin ve sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir
aragtirma ve/veya proje raporu hazirlayabilir.

Isletmelerde takim ve proje calismalarina etkin katki saglayabildigini,
gereken sorumlulugu alabildigini ve liderlik roliinii listlenmeye yatkin
oldugunu gosterebilir.

Kurum ve orgit icin hedef ve amag belirleyebilir, bunlara ydnelik veya
performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.

Hizla degisen is kiiresel kosullarda isletme bilim alaninda ve
yogunlastigt alt dallarda (yOnetim ve organizasyon, muhasebe ve
finansman, sayisal yontemler, iiretim ve pazarlama) edindigi bilgileri
elestirel olarak degerlendirebilir, sahip oldugu bilginin yeterliligini ve
ogrenme gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek igin
6grenimini yonlendirebilir.

Elestirel bakis agisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi
icin bilgi giincellemenin ve yagam boyu 6grenmenin 6nemini anladigini
gosterebilir.

Ulusal ve wuluslararast dinamiklerin degiskenligini gz Oniinde
bulundurarak  profesyonel hayatta basarili olmak igin esnek
diistinebilmenin ve yaratict ¢éziimler iiretebilmenin énemini anladigini
gosterebilir.

Isletme bilim dalindaki ve yogunlastigi alt alanlardaki (yonetim ve
organizasyon, muhasebe ve finansman, sayisal yontemler, liretim ve
pazarlama) kiresel dinamikleri anlayabilecek, takip edebilecek ve
yorumlayabilecek; uluslararast kurumsal diizeyde, etkin, yazili ve sozlii
iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gosterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
caligmalariin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel isletme bilim
alaninda ve yogunlastigi alt dallardaki (yOnetim ve organizasyon,
muhasebe ve finansman, sayisal yontemler, liretim ve pazarlama) bilgi
ve deneyimini baska disiplin ve birimlerdeki kisilere, gerekli verileri
kullanarak, acik ve net bir sekilde Tiirkce ve/veya Ingilizce olarak ifade
edebilir, sunabilir ve paylasabilir.
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Kiiltiirler ve bireyler arasindaki farkliliklara saygi gosterilmesinin
Onemini anladigin1  gosterebilir, farkli kiiltiirlerden bireylerin
olusturdugu sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi
gostererek iletisim kurabilir.

Isletme bilim alaninda ve uzmanlik dallarinda (ydnetim ve organizasyon,
muhasebe ve finansman, sayisal yontemler, iiretim ve pazarlama)
gegerliligi ve yaygin kullanimi olan bilisim teknolojilerini etkin sekilde
kullanabilir.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarm
uygulamalarint degerlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin
topluma deger katmak i¢in ne derece 6nemli oldugunu anladigim
gosterebilir.

Sosyal sorumluluk kavrammin bireysel, toplumsal ve ekolojik
boyutlarint bilir, bu ¢ergeve icinde iizerine diisen aktif vatandaslik
gorevini anladigini gosterebilir.

Cagdas toplumlarin esasini olusturan sosyal haklarin evrenselligi ve
sosyal adalet kavramlarini, toplumsal gelismenin ve kiiresel rekabet
edebilirligin geregi olan bilimsel bakis agisinin 6nemini anladigini
gosterebilir.

Kurumsal siirdiiriilebilirlik i¢in kalite yOnetiminin, is sagligi ve
giivenliginin, kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kiiltiirel
sayginin ve kurumsal etik prensiplerinin 6nemini anladigini gosterebilir.

Isletme bilim alam ve uzmanlik dallar1 (ydnetim ve organizasyon,
muhasebe ve finansman, sayisal yontemler, liretim ve pazarlama) ile
ilgili ¢agdas kavram, teori ve modelleri, alan bilgisini siirekli gelistirmek
icin gerekli kaynaklara nasil ulasacagini ve alaninin tarihsel gelisimini
bilir, alant ile ilgili konularda problem ¢ézmek, analiz ve arastirma
yapmak i¢in alana 6zgii aragtirma yontemleri kullanabilir.

Isletme bilim alanim1 ve uzmanlik dallarimi (yonetim ve organizasyon,
muhasebe ve finansman, sayisal yOntemler, iretim ve pazarlama)
gevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal konularda uluslararasi
boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gosterebilir.

Analitik diisiince yapisina sahip oldugunu ve isletme bilim alaninda ve
uzmanlik dallarinda (yonetim ve organizasyon, muhasebe ve finansman,
sayisal yontemler, iiretim ve pazarlama) edindigi ileri diizeydeki
kurumsal ve uygulamali bilgileri kullanabildigini gosterebilir.

Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve
nitel verileri degerlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlar1 tanimlayabilir,
veri analizi yapabilir, ve sonuglar1 degerlendirerek ¢oziimler iiretebilir.

Orgiite / kuruma iliskin elestirel diisiinebilir, isletme bilim alaninda ve
uzmanlastig1 alt dallardaki (yonetim ve organizasyon, muhasebe ve
finansman, sayisal yontemler, iiretim ve pazarlama) bilgilerini diger



alanlardan  gelen  bilgilerle iliskilendirebilir,
yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinleraras: etkilesimi

anladigini gosterebilir.

DERS AKISI

Hafta Konular

1 Derse giris: Orgiitsel davranis nedir?
2 Bireysel Davranisin Temeller
3 Degerler, Tutumlar ve Is Doyumu
4 Kisilik ve Duygular
5 Algilama ve Bireysel Karar Alma
6 Ozendirme Kuramlari ve Uygulamalar
7 Grup Davranisinin Temelleri ve Calisma Takimlari
8 Ara smav
9 Liderlik
10 Giig, Politika, Catisma ve Catismanin Y 6netimi
11 Orgiit Yapisi, Is Tasarimi ve Teknoloji
12 Insan Kaynaklar1 Uygulamalar
13 Orgtsel Kiiltiir
14 Orgiitsel Degisim ve Stres Yonetimi
15 Final Oncesi Genel Tekrar
16 Final Simaw1
KAYNAKLAR
Ders Notu Behavior.
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Diger Kaynaklar

MATERYAL PAYLASIMI
Dokiimanlar Ders Kitabi, Ek okumalar ve Ornek Olaylar
Odevler Ornek Olay Sunumlari
Sinavlar Ara Sinavi, Donem Sonu Sinavi
DEGERLENDIRME SISTEMI
YARIYIL iCi CALISMALARI SAYl KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 50
Odev 1 33
Sinif ici calismalar ve tartismalara katilim surekli 17
Toplam 100
Finalin Basariya Orani 40
Y1l icinin Basariya Oram 60
Toplam 100
DERS KATEGORISI Uzmanlik / Alan Dersleri
AKTS /iS YUOKU TABLOSU
- Siiresi Toplam
Etkinlik SAYISI (Saat) Is Yuki
(Saat)
Ders Siiresi (Sinav haftast dahildir: 16x toplam ders saati) 16 2 32
Sinif Dis1 Ders Calisma Siiresi(On ¢alisma, pekistirme) 16 2 32
Ara Sinav 1 20 20
Kisa Sinav - - -
Odev 1 14 14
Final 1 20 20
Toplam Is Yiikii 118
Toplam s Yiikii / 25 (s) 4,72

Dersin AKTS Kredisi 5







